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	スライド 1: 一般社団法人全国建設人材協会では、建設業界の人材不足を解決するため、全国の職人になりたい方を集め、企業様へご紹介しています。弊協会では厚生労働大臣より許可を取得し、一般の有料職業紹介事業で斡旋が禁止されている、『技能労働者（職人）』の職業紹介を行っています。≪人材不足≫や≪職人の高齢化≫にお悩みの建設会社の皆様にぜひご利用いただきたい事業です。
	スライド 2: 全国建設人材協会 建設業務有料職業紹介の 6つの強み
	スライド 3: ④早期退職の場合は返金します！ 万が一就業後、すぐ退職した場合は 返金対応を行います。
	スライド 4: 全国建設人材協会
	スライド 5
	スライド 6: WEBでの お問い合わせ

