
 

 

PRESS RELEASE 

報道関係各位 

 

＜人物・実績紹介＞ 

建設業界が抱える技能労働者(職人)不足に貢献 

一般社団法人全国建設人材協会を介して日本都市開発株式会社に入社した社員紹介 

 

日本全国における建設業界の発展と増進に寄与し、日本で数少ない技能労働者（職人）の人材紹介事

業を行う一般社団法人全国建設人材協会（所在地：東京都千代田区／会長 岡野稔／以下、全建）は、

厚生労働大臣より建設業務有料職業紹介事業(許可番号：13-ケ‐300001)の許可を取得しており、全建

が紹介する技能労働者（職人）は様々な企業で活躍しております。今回は全建を介して日本都市開発株

式会社（本社所在地：岩手県盛岡市／取締役社長 鈴木 一久／以下、日本都市開発）にて技能労働者

（職人）として従事している和賀 琉音（ワガ リュウト）さんを紹介いたします。 

 

■プロフィール 

⚫ 氏名 ：和賀 琉音（ワガ リュウト） 

⚫ 入社日：2025 年 7 月 1日 

⚫ 年齢 ：25 歳（※取材時点） 

⚫ 肩書 ：工事部 課長代理 

⚫ 略歴 ：2022 年 3 月に大曲技術専門校を卒業し、新卒で入社した   

会社で職人を経験。2025 年 7月に日本都市開発株式会社に入社。 

 

■現在の業務内容について 

現在はグループ会社である日本住宅の工事の進み具合に合わせて資材の手

配（納材）や、親方であり現場の責任者として、自身で手を動かしながら

子方（親方の下で修業する見習いの方）に指示を出し、まとめる役割を担

っています。指示を出すだけではなく、元請けの日本住宅の検査があるの

で、是正が無いようにチェックすることも大切な業務です。ベトナム人の

子方や今年の新入社員の子方、2 名と 3 人 1 チームで働いており、年齢や

経験年数がそれぞれ異なるので、それぞれに気を遣いながらコミュニケー

ションを取っています。 
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技術面では、木造住宅の建築工法として国内で採用されている在来工法（木造軸組工法）と 2×4工法

（枠組み壁工法）のどちらも経験しており、日本都市開発では 2×4工法（枠組み壁工法）を採用して

いるため、工法は異なり慣れない部分も多々ありますが、積極的に工事を進められています。 

 

■転職を決めた理由や日本都市開発様へ入社の決め手 

日本都市開発に入社する前は、同じく大工として働いておりましたが、給与面や年間休日数といった部

分が少しネガティブに感じていて、ライフワークバランスを整えたいと転職を考えるようになりまし

た。転職活動は初めてだったので、求人内容と実際に働いた時とのギャップが無いか、長く続けられる

かなど不安はありましたが、まずはインターネットで求人を調べて登録したところ、全建の担当者の方

からすぐに連絡をいただきました。職人から職人への転職だったこともあり、私に合いそうな求人情報

を提供いただきながら丁寧にやり取りをしていただいたおかげで、スムーズに活動ができていたと思い

ます。全建から日本都市開発を紹介いただいた際、面接前に詳細な情報を共有いただいたのと、当日は

全建の担当者の方も面接に同席いただき、安心して面接に臨むことができました。面接後は、前職で感

じていたネガティブな面が解消されました。全建からは、転職活動中の情報提供はもちろん、入社書類

の準備といった入社までフォロー、そして入社後には定期的なメッセージや電話をいただき、「不安な

ことはありませんか？」など、現状をヒアリングしていただいたおかげで、安心できたことを覚えてい

ます。 

 

■入社前後の自身の成長と今後の目標に関して 

常に次の工程を考えて、子方に次はどんな指示を出すべきか考える癖が更に付きました。工事は自分一

人では進められませんので、親方になった後は、なお更、子方の動きを意識・把握するようにしていま

す。今後は、より周りを見ながら効率よく仕事を進めていき、様々な現場を任せてもらえる親方になり

たいです。資格に関しては、将来的に枠組壁建築技能士を取得したいです。そのためには技術面を磨く

など、今よりも勉強が必要になるので頑張っていきます。 

 

■和賀さんをよく知る上司・渡邊智爾さんからコメント 

氏名：渡邊 智爾（わたなべ  ともちか ）様 

肩書：工事部 工事長 

最初に和賀さんと会ったときは、正直「真面目そうだ

な。やってくれるかなぁ」と思いましたが、工事に携わ

るようになると、しっかり工期を意識し、遅延の無い動

きができていたので安心しました。入社当時は、子方で

したが、現在は親方になり日々頑張っています。 

今後への期待としては、枠組壁建築技能士を取得してほしいです。また、資格を取ることで、当社では

その頑張りが評価として給与に反映される仕組みが整っておりますので、会社に向けて自身の頑張りを

アピールしてほしいです。一方で親方としてより成長するためには、和賀さんがリーダーとなり子方を

束ねられるような存在になることです。経験豊富なベテランと呼ばれる親方は、経験した苦労の数や質



も異なります。それらを乗り越えると、規模が大きい現場や難しい現場が自然と任せられるので、「和

賀さんにこの現場を任せたい」と思われる親方を目指してほしいです。 

 

■日本都市開発株式会社について 

 日本都市開発は、日本住宅株式会社のグループ企業であり、常に高い品質と高い生産性を追求しつつ、

事業規模の拡大を図ってきました。事業部としては、2×4 工法木造住宅パネルを製造するパネル生産部

と同パネルを建て方工事する工事部を有しております。現在では、基礎工事からパネル製造、建て方、

内装工事に至るまで施工できる体制の構築を進め、将来的には、総合建設会社を目指しています。 

 

代表 ：代表取締役 滝村 照男 

所在地 ：岩手県盛岡市津志田中央 1 丁目 3-28 

事業内容：工事部（建て方工事）、パネル生産部（2×4住宅パネルの製造） 

  ○東京都知事 許可 （ 般-5 ）第 149900 号 （ 建築・大工 ） 

     〇東京都知事許可（般―７）第 149900 号（とび・土工） 

HP ：http://www.nihontoshikaihatsu.com/ 

 

■一般社団法人 全国建設人材協会（全建）について 

全建は、建設業界に携わる企業・団体・事業主が会員になって構成された組織であり、大企業から、

中堅、中小企業、一人親方まで網羅しています。活動目的は建設業界を経済的・社会的および技術的に

支え、健全な発展に寄与することです。具体的には建設業界において大きな課題となっている人材の高

齢化、若年層の不足といった「担い手不足」と労働環境の改善に寄与することです。その課題解決のた

めに、日本で数少ない職人の人材紹介を行う建設業務有料職業紹介や、労働環境改善のための労災保険

加入促進などのサービスを展開しています。 

 

代表  ：会長 岡野 稔 

所在地  ：東京都千代田区二番町 3-5 麹町三葉ビル 3F 

TEL  ：03-6261-1337 

事業内容 ：有料職業紹介、一人親方向け労災保険、業務災害安心総合保険などの提供 

   ○建設業務有料職業紹介事業許可（許可番号：13-ケ-300001） 

   ○有料職業紹介事業許可（許可番号：13-ユ-315291） 

HP  ：https://zenken-hr.or.jp/ 

 

 

＜報道関係者からのお問い合わせ先＞ 

一般社団法人 全国建設人材協会 担当：羽鳥（はとり） 

TEL：080-4113-6542 FAX：03-6630-8160 メール：pr@zenken-hr.or.jp 

 

http://www.nihontoshikaihatsu.com/
https://zenken-hr.or.jp/

