
人
手
不
足
の
解
消
に
貢
献

関
西
で
も
利
用
者
拡
大
へ

全
国
建
設
請
負
業
協
会
　

職
人
の
人
材
紹
介
事
業
展
開

瀬
合
康
介
理
事︵
写
真
左
︶と

田
中
隆
瑛
主
任

Close-UP

（１１） 第三種郵便物認可年（令和６年）２月日＜木曜日＞

　
建
設
業
界
の
人
手
不
足
が
深
刻
化
し

﹁
仕
事
は
あ
る
が

人
が
足
り
な
い
﹂
と
い

う
企
業
が
増
え
て
い
る

そ
ん
な
状
況
を
打
破
し
よ
う
と
全
国
建
設
請
負
業
協
会
︵
東

京
都
千
代
田
区
︶
が
２
０
２
１
年

月
に
職
人
の
人
材
紹
介
事
業
を
開
始
し
た

職
人

と
し
て
働
き
た
い
人
と
職
人
を
募
集
し
て
い
る
企
業
の
マ

チ
ン
グ
事
業
を
展
開

建

設
業
向
け
人
材
プ
ラ

ト
フ


ム
な
ど
を
手
掛
け
る
コ
ン
ト
ラ
フ
ト
︵
東
京
都
千
代

田
区
︶
と
協
業
し

担
い
手
不
足
解
消
や
労
働
環
境
の
改
善
に
取
り
組
む


　
建
設
技
能
者
︵
職
人
︶
の
派

遣
や
あ

せ
ん
行
為
は
労
働
者

派
遣
法
や
職
業
安
定
法
で
禁
じ

ら
れ
て
い
る

全
国
建
設
請
負

業
協
会
は

日
本
で
３
団
体
し

か
取
得
し
て
い
な
い
﹁
建
設
業

務
有
料
職
業
紹
介
事
業
許
可
﹂

を
受
け
て
お
り

そ
の
う
ち
許

可
を
使
用
し
て
事
業
を
展
開
し

て
い
る
の
は
同
協
会
だ
け
だ
と

い
う

日
本
で
唯
一

職
人
を

紹
介
で
き
る
協
会
だ


　
事
業
は

企
業
が
協
会
に
入

会
し

そ
の
後

協
会
が
企
業

の
ニ

ズ
に
合
致
す
る
人
材
を

サ

チ
人
材
の
紹
介
を
行
う


紹
介
が
可
能
と
な
れ
ば
職
人
に

な
り
た
い
求
職
者
が
企
業
へ
面

接
に
行
き

入
社
を
決
め
る
と

い
う
流
れ
だ


　
職
人
を
紹
介
す
る
ま
で
は
全

て
無
料
で
実
施
し
て
い
る

料

金
が
発
生
す
る
の
は

職
人
が

企
業
に
入
社
し
た
タ
イ
ミ
ン
グ

の
み

﹁
企
業
が
高
額
な
掲
載

料
を
払

て
求
人
サ
イ
ト
に
会

社
情
報
を
掲
載
し

１
件
も
応

募
が
な
い
と
い
う
こ
と
は
多
々

あ
る

成
果
が
あ

て
か
ら
料

金
を
支
払
う
と
い
う
シ
ス
テ
ム

な
ら
会
員
も
安
心
し
て
利
用
で

き
る
﹂
と
理
事
の
瀬
合
康
介
氏

は
話
す


　
業
務
提
携
を
行

て
い
る
コ

ン
ト
ラ
フ
ト
は
求
人
情
報
を
掲

載
す
る
自
社
メ
デ

ア
﹁
ジ


ブ
ケ
ン
ワ

ク
﹂
を
運
用
し
て

人
材
を
集
め
る

求
職
者
か
ら

応
募
が
あ

た
場
合

コ
ン
ト

ラ
フ
ト
か
ら
協
会
に
情
報
提
供

し

協
会
か
ら
人
材
を
紹
介


企
業
と
求
職
者
の
ニ

ズ
が
合

致
す
れ
ば
面
接
を
設
定
す
る


会
員
は

﹁
ジ

ブ
ケ
ン
ワ


ク
﹂
へ
の
掲
載
も
無
料
と
な


て
い
る


　
企
業
だ
け
で
は
な
く
求
職
者

に
も
安
心
し
て
働
い
て
も
ら
え

る
よ
う
に
仕
事
の
条
件
な
ど
を

詳
し
く
聞
き
取
り

マ

チ
す

る
会
員
企
業
を
探
す

求
職
者

と
企
業
へ
同
行
し
面
接
す
る
場

合
も
あ
る

﹁
就
職
後
に
直
接

会
社
に
は
言
え
な
い
悩
み
を
相

談
で
き
る
環
境
も
整
え
て
い

る

手
厚
い
サ
ポ

ト
も
魅
力

の
一
つ
だ
﹂
と
瀬
合
氏


　
全
国
で
利
用
者
が
増
え
て
い

る
中

今
後
は
関
西
を
中
心
に

事
業
を
拡
大
し
て
い
く

﹁
全

国
の
建
設
企
業
の
役
に
立
つ
に

は
ま
だ
ま
だ
認
知
度
が
足
り
て

い
な
い

関
東
で
は
利
用
者
が

増
え
て
い
る
が

関
西
は
こ
れ

か
ら
だ
﹂

専
任
の
担
当
者
を

置
く
な
ど
利
用
者
拡
大
に
注
力

し
て
い
る


　
現
在

西
日
本
エ
リ
ア
を
任

さ
れ
て
い
る
主
任
の
田
中
隆
瑛

氏
は
﹁
人
手
不
足
の
解
消
に
つ

な
が
り

建
設
業
の
問
題
を
解

決
で
き
る
事
業
だ
と
自
信
を
持


て
言
え
る

多
く
の
企
業
に

知

て
も
ら
う
た
め
に
営
業
活

動
を
さ
ら
に
増
や
し
て
い
く


こ
の
関
西
で
皆
さ
ん
と
一
緒
に

建
設
業
を
盛
り
上
げ
て
い
き
た

い
﹂
と
語
る


　
事
業
開
始
２
年
で
の
実
績

は




代
の
若
手
人
材
を

中
心
に
１
５
０
人
以
上
を
紹
介

し
て
い
る

仕
事
を
探
す
若
手

人
材
や
経
験
者
を
含
め
た
登
録

者
数
は
３
８
０
０
人
以
上

会

員
と
し
て
関
東

関
西

東
海

を
中
心
に
５
８
０
社
以
上
の
企

業
が
加
入
し
て
い
る

︵
大
阪

支
局

徳
田
光
紀
︶


